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Iniciativa internacional voluntaria por la que las empresas se comprometen a alinear sus
estrategias y operaciones con diez principios universalmente aceptados en cuatro areas
tematicas: derechos humanos, estandares laborales, medioambiente, y anticorrupcion.
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Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales, reconocidos

internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
no son cémplices en la vulneracion de los Derechos

Humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Las empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicion de las

practicas de discriminacién en el empleoy la

Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrolloy la
difusién de las tecnologias respetuosas con el

medioambiente.

Las empresas deben trabajar contra la corrupcidn
en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.



https://www.unglobalcompact.org/
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